
Einführung eines Mitarbeiterbeteiligungsprogramms

le 27 mars 2018

Der Vorstand der MOBOTIX AG hat mit Zustimmung des Aufsichtsrats die Einführung eines
Mitarbeiterbeteiligungsprogramms beschlossen. Die Gesellschaft stellt bei Erreichen bestimmter
Unternehmensziele hinsichtlich Umsatz und Gewinn für das Geschäftsjahr 2017/18 einen Bonus zur
Verfügung, der in Form von MOBOTIX-Aktien, die einerseits über eine abwickelnde Bank in entsprechenden
Zeitfenstern am Markt erworben werden und andererseits über zusätzliche Aktien nach entsprechender
Haltefrist aus dem Bestand an eigenen Aktien der MOBOTIX AG, zu Vorzugskonditionen an die Mitarbeiter
ausgegeben werden.

Die Gespräche mit dem Betriebsrat über die Eckpunkte des Mitarbeiterbeteiligungsprogramms wurden
bereits aufgenommen.

Ziel des Mitarbeiterbeteiligungsprogramms ist die Gewinnung neuer Mitarbeiter für Kernkompetenzen des
Unternehmens, insbesondere für die Softwareentwicklung, Steigerung der Mitarbeitermotivation, die
Bindung der Mitarbeiter an das Unternehmen sowie die Beteiligung der Mitarbeiter am zukünftigen Erfolg
der MOBOTIX.


