Bescheinigung nach § 181 AktG

Gemal § 181 Abs. 1 AktG bescheinige ich, Notarin, dass der nachste-
hend aufgefiihrte Wortlaut der Satzung der

MOBOTIX AG
mit dem Sitz in

Winnweiler-Langmeil

die durch Beschluss der Hauptversammlung vom 12. Januar 2017 ge-
anderten Bestimmung enthalt und dass die gednderten Bestimmungen
der Satzung mit den jeweiligen Beschlissen iber die Anderungen
Ubereinstimmen. Ferner bescheinige ich, dass die unveranderten Best-
immungen mit dem zuletzt zum Handelsregister eingereichten vollstan-

digen Wortlaut der Satzung lbereinstimmen.

Demnach hat die Satzung nach Eintragung der beschlossenen Ande-

rungen im Handelsregister den nachstehenden Wortlaut.

Winnweiler, den 26.-Jamuar;2017
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Satzung
der
MOBOTIX AG

I. Allgemeine Bestimmungen
§ 1 Firma, Sitz und Geschéftsjahr

(1) Die Aktiengesellschaft fuhrt die Firma
MOBOTIX AG

(2) Sie hat ihren Sitz in Winnweiler-Langmeil (Satzungssitz im Sinne
von § 5 AktG). Der Vorstand entscheidet mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats Uber den Ort des Verwaltungssitzes.

(3) Das Geschaftsjahr der Gesellschaft beginnt mit Wirkung ab dem 1.
Oktober 2011 am 1. Oktober eines jeden Jahres und endet am 30.
September des darauf folgenden Jahres. Die Periode vom 1. Juli 2011
bis zum 30. September 2011 ist ein Rumpfgeschaftsjahr.

(4) Die Dauer der Gesellschaft ist unbestimmt.
§ 2 Gegenstand des Unternehmens

(1) Gegenstand des Unternehmens ist die Entwicklung, die Produktion
und der Vertrieb von Videosicherheitssystemen.

(2) Die Gesellschaft ist zu allen MaBnahmen und Geschéften berech-
tigt, die unmittelbar oder mittelbar geeignet sind, dem Gegenstand des
Unternehmens zu dienen. Sie ist insbesondere berechtigt, im In- und
Ausland Zweigniederlassungen zu errichten, sowie andere Unterneh-
men im In- und Ausland zu griinden, zu erwerben und sich an ihnen zu

beteiligten.

§ 3 Bekanntmachungen

(1) Die Gesellschaft verdffentlicht inre Bekanntmachungen im elektro-
nischen Bundesanzeiger. Die Gesellschaft ist berechtigt, ihren Aktiona-
ren mit deren Zustimmung Informationen im Wege der Datenferniiber-
tragung zu tGbermitteln.

(2) Die Ubermittlung von Mitteilungen nach §§ 125, 128 AktG ist auf
den Weg elektronischer Kommunikation beschrankt. Der Vorstand ist
berechtigt, nicht aber verpflichtet, diese Informationen auch auf ande-
rem Wege zu versenden.



Il. Grundkapital und Aktien
§ 4 H6éhe und Einteilung des Grundkapitals, Aktienurkunden

(1) Das Grundkapital betragt EUR 13.271.442,-- (in Worten: Euro drei-
zehn Millionen zweihunderteinundsiebzigtausendvierhundertzweiund-

vierzig).

(2) Es ist eingeteilt in 13.271.442,-- (in Worten: dreizehn Millionen
zweihunderteinundsiebzigtausendvierhundertzweiundvierzig) Stamm-
aktien ohne Nennbetrag (Stlickaktien) mit einem anteiligen Betrag am
Grundkapital von je EUR 1,00.

(3) Die Aktien lauten auf den Inhaber.

(4) Die Form und den Inhalt der Aktienurkunden und etwaiger Gewinn-
anteil- und Erneuerungsscheine bestimmt der Vorstand mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats.

(5) Die Gesellschaft ist berechtigt, einzelne Aktien in Aktienurkunden
zusammenzufassen, die mehrere Aktien verbriefen (Globalaktien, Glo-
balurkunden). Der Anspruch des Aktionars auf Verbriefung seines An-
teils sowie etwaiger Gewinnanteil- und Erneuerungsscheinen ist aus-
geschlossen.

(6) Bei der Ausgabe neuer Aktien kann die Gewinnberechtigung im
Hinblick auf die neuen Aktien abweichend von § 60 Abs. 2 AktG be-
stimmt werden.

(7) Der Vorstand ist erméachtigt, das Grundkapital der Gesellschaft mit
Zustimmung des Aufsichtsrats bis einschlieRlich zum 11. Januar 2022
einmalig oder mehrmals um insgesamt bis zu EUR 6.500.000,00 gegen
Bar- und/oder Sacheinlagen durch Ausgabe von bis zu 6.500.000 neu-
en, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien zu erhohen. Den Aktionaren
ist grundsétzlich ein Bezugsrecht zu gewihren. Das gesetzliche Be-
zugsrecht kann auch in der Weise gewahrt werden, dass die neuen
Aktien von einem oder mehreren Kreditinstituten bzw. diesen gemaR
§ 186 Absatz 5 AktG gleichgestellten Unternehmen mit der Verpflich-
tung tbernommen werden, sie den Aktiondren der Gesellschaft mittel-
bar im Sinne von § 186 Absatz 5 AktG zum Bezug anzubieten. Der
Vorstand ist erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das gesetz-
liche Bezugsrecht der Aktionare in folgenden Fallen auszuschlieBen:

(i) far Spitzenbetrage;

(ii) wenn die Kapitalerhéhung gegen Bareinlage erfolgt und der auf die
neuen Aktien, fir die das Bezugsrecht ausgeschlossen wird, insgesamt
entfallende anteilige Betrag des Grundkapitals 10 % des Grundkapitals
nicht Obersteigt, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens
noch im Zeitpunkt der Ausiibung dieser Ermachtigung, und der Ausga-
bepreis der neuen Aktien den Bérsenpreis der bereits bérsennotierten



Aktien gleicher Gattung und Ausstattung zum Zeitpunkt der endgliltigen
Festlegung des Ausgabepreises nicht wesentlich im Sinne der §§ 203
Absatz 1 und 2, 186 Absatz 3 Satz 4 AkiG unterschreitet: auf die
Hochstgrenze von 10 % des Grundkapitals sind Aktien anzurechnen,
die zur Bedienung von Options- oder Wandelschuldverschreibungen
ausgegeben wurden oder auszugeben sind, sofern diese Schuldver-
schreibungen in entsprechender Anwendung des § 186 Absatz 3 Satz
4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben wurden; auf
die Hochstgrenze von 10 % des Grundkapitals sind ferner diejenigen
eigenen Aktien der Gesellschaft anzurechnen, die wahrend der Lauf-
zeit des genehmigten Kapitals unter Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktiondre gemafl §§ 71 Absatz 1 Nr. 8 Satz 5, 186 Absatz 3 Satz 4
AktG veradufert werden;

(iii) bei Kapitalerh6hungen gegen Sacheinlagen zur Gewahrung von
Aktien zum Zweck des Erwerbs von Unternehmen, Unternehmenstei-
len oder Beteiligungen an Unternehmen sowie sonstigen Vermégens-
gegensténden.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die wei-
teren Einzelheiten der Durchfuhrung der Kapitalerhéhung festzulegen.
Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, die Satzung entsprechend der jeweili-
gen Ausnutzung des genehmigten Kapitals anzupassen.*

Ill. Vorstand

§ 5 Zusammensetzung

(1) Der Vorstand der Gesellschaft besteht aus mindestens zwei und
héchstens vier Personen. Die genaue Anzahl der Vorstandsmitglieder
wird durch den Aufsichtsrat bestimmt.

(2) Der Aufsichtsrat kann einen Vorsitzenden des Vorstands ernennen.
§ 6 Geschiiftsfiihrung, Vertretung

(1) Die Vorstandmitglieder haben die Geschafte der Gesellschaft nach
MaRgabe der Gesetze, der Satzung, der Geschaftsordnung fir den
Vorstand und des Geschéftsverteilungsplans zu fiihren.

(2) Besteht der Vorstand aus mehreren Personen, so vertreten jeweils
zwei Vorstandsmitglieder die Gesellschaft oder ein Vorstandsmitglied
in Gemeinschaft mit einem Prokuristen. Ist nur ein Vorstandsmitglied
vorhanden, so vertritt dieses die Gesellschaft alleine. Der Aufsichtsrat
kann bestimmen, dass einzelne Vorstandsmitglieder einzelvertretungs-
berechtigt sind und/oder Rechtsgeschdfte zugleich als Vertreter eines
Dritten vornehmen kénnen (§ 181 2. Alt. BGB).

(3) Der Vorstand legt mit Zustimmung des Aufsichtsrates die Verant-
wortungsbereiche der Vorstandsmitglieder fest (Geschaftsverteilungs-



plan). Dartiber hinaus erlasst der Aufsichtsrat fur den Vorstand eine
Geschéftsordnung. Der Aufsichtsrat kann die Geschaftsordnung jeder-
zeit andern. Er kann seine Zustimmung allgemein oder im Einzelfall
erteilen.

(4) Der Aufsichtsrat hat zu bestimmen, dass bestimmte Arten von Ge-
schaften, insbesondere solche, die die Vermdgens-, Finanz- oder Er-
tragslage der Gesellschaft oder Risikoexposition der Gesellschaft
grundlegend verandern und die Griindung, Auflésung, Erwerb oder
VerauRerung von Unternehmensbeteiligung ab einer vom Aufsichtsrat
in der Geschéftsordnung festzulegenden Grenze seiner Zustimmung
bediirfen. Der Aufsichtsrat kann widerruflich die Zustimmung zu einem
bestimmten Kreis von Geschéften allgemein oder fiir den Fall, dass
einzelne Geschafte Bedingungen geniigen, im Voraus erteilen.

(5) Die nachfolgenden Geschafte bedirfen der Zustimmung des Auf-
sichtsrates.

a) Abschluss oder Anderung von Beratervertragen, die im Einzelfall
Verbindlichkeiten von mehr als EUR 200.000,00 pro Geschéftsjahr (in
Worten: Euro zweihunderttausend) begriinden;

b) VeréuBerung und Ubertragung des Gesellschaftsvermogen, sofern
der Wert der zu verauBernden Vermdégensgegenstinde ber
EUR 300.000,00 (in Worten: Euro dreihunderttausend) liegt;

c) Erwerb oder VerauBRerung von Unternehmen, Unternehmensbeteili-
gungen und Beteiligungen an anderen Unternehmen, sofern der Wert
der Beteiligung zum Zeitpunkt der VerauBerung tiber EUR 500.000,00
(in Worten: Euro funfhunderttausend liegt;

d) Emichtung, Erwerb, SchiieBung oder VerauRerung von Betrieben,
Betriebsstatten, Teilbetrieben oder Zweigniederlassungen, sofern diese
wesentlich sind;

e) Erwerb, VerauRerung oder Belastung von Grundstiicken und grund-
stiicksgleichen Rechten sowie entsprechende Verpflichtungsgeschafte;
f) Abschiuss, Beendigung oder die Anderung von Vertragen tiber den
Erwerb oder die VerduRerung von Urheberrechten, gewerblichen
Schutzrechten, Lizenzen, Software, Know-how oder verwandten Rech-
ten, sofern diese einen Wert von mehr als EUR 500.000,00 (in Worten:
Euro funfhunderttausend) haben;

g) Abschluss und Beendigung von Vertriebsvertragen (und die Einge-
hung von Lieferantenverbindungen), die im Einzelfall oder in Summe
Verbindlichkeiten der Gesellschaft in Hohe von mindestens EUR
2.000.000,00 (in Worten: Euro zwei Millionen) begriinden;

h) Veranlassung von Entwicklungsprojekten mit einem Volumen tber
im Einzelfall mindestens EUR 1.000.000,00 (in Worten: Euro eine Milli-
on) pro Jahr;

i) Jede Inanspruchnahme von Darlehen, soweit hiervon nicht lediglich
laufende Handelskredite betroffen sind, in einem Umfang von mehr als
insgesamt EUR 1.000.000,00 (in Worten: Euro eine Million),



j) Ubernahme von Investitionsaufwendungen mit einem Gesamtbetrag
von mehr als EUR 1.000.000,00 (inWorten: Eurc eine Million) im Ein-
zelfall;

k) Abschluss von Anstellungsvertragen, deren Vergiitung mehr als
EUR 200.000,00 (in Worten: Euro zweihunderttausend) im Jahr be-
tragt;

) Ubernahme von Burgschaften, Garantien und dhnlichen Sicherheiten
und/oder Haftungen fir Verpflichtungen Dritter auerhalb des gewshn-
lichen Geschaftsbetriebs und solche im Rahmen des gewdhnlichen
Geschéftsbetriebes, die im Einzelfall oder in Summe Verbindlichkeiten
der Gesellschaft in Héhe von EUR 500.000,00 im Geschaftsjahr (in
Worten: Euro fiinfhunderttausend) begriinden;

m) die Einrichtung von Mitarbeiterbeteiligungsprogrammen aller Art, die
eine Beteiligung fur eine oder mehrere Gruppen von Mitarbeitern zu
gleichen Bedingungen vorsehen;

n) Abschluss anderer wesentlicher Vertrage; wesentlich sind insbeson-
dere solche Vertrage, durch die der Gesellschaft pro Jahr Aufwendun-
gen oder Verpflichtungen im Einzelfall von mehr als EUR 1.000.000,00
(in Worten: Euro eine Million) entstehen;

o) Abschluss, Aufhebung oder Anderung von Unternehmensvertragen
1.S.d. §§ 291 ff. AktG;

p) Begriindung, Aufhebung oder Anderung von Leistungsbeziehungen
zwischen der Gesellschaft und ihren wesentlichen Geselischaftern (d.h.
Gesellschafter, die mindestens 10 % der Stimmrechte auf sich vereini-
gen) bzw. deren Geschéftsfiihrern, deren Angehérigen (§ 15 AO) bzw.
mit ihnen verbundenen Unternehmen (§ 15 AktG).*

IV. Aufsichtsrat
§ 7 Zusammensetzung, Amtsdauer

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus drei Mitgliedern. Dem Aufsichtsrat sol-
len nicht mehr als zwei ehemalige Mitglieder des Vorstands angehd-
ren.

(2) Die Aufsichtsratsmitglieder werden, sofern die Hauptversammiung
keine kiirzere Amtszeit bestimmt, fiirr die Zeit bis zur Beendigung der
Hauptversammlung gewahlt, die Uber ihre Entlastung fiir das vierte
Geschéftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschlieRt. Das Ge-
schaftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird nicht mitgerechnet. Die
Wahl des Nachfolgers eines vor Ablauf der Amtszeit ausgeschiedenen
Mitglieds erfolgt fur den Rest der Amtszeit des ausgeschiedenen Mit-
glieds. Eine Wiederwahl ist statthaft, auch mehrfach.

(3) Bei der Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern, die von der Hauptver-
sammlung gewahit werden, konnen fiir die gleiche Zeit fur jedes Mit-
glied des Aufsichtsrates bzw. fur alle zu wahlenden Mitglieder ein oder
mehrere Ersatzmitglieder gewahlt und die Reihenfolge bestimmt wer-



den, in der sie an die Stelle der vorzeitig wahrend ihrer Amtszeit aus-
scheidenden Aufsichtsratsmitglieder der Anteilseigner fur die restliche
Amtsdauer treten.

(4) Jedes Mitglied und Ersatzmitglied des Aufsichtsrates kann sein Amt
durch eine an den Vorsitzenden des Aufsichtsrates und den Vorstand
zu richtende schriftliche Erklarung unter Einhaltung einer Frist von ei-
nem Monat niederlegen. Eine Amtsniederlegung aus wichtigem Grund
bleibt hiervon unberiihrt.

§ 8 Vorsitzender und Stellvertreter

(1) Der Aufsichtsrat wahlt im Anschluss an die Hauptversammlung, in
der die Aufsichtsratsmitglieder gewahlt worden sind, in einer ohne be-
sondere Einladung stattfindenden Sitzung aus seiner Mitte einen Vor-
sitzenden. Die Amtszeit des Vorsitzenden entspricht der Amtszeit als
Mitglied des Aufsichtsrats.

(2) Scheidet der Vorsitzende vor Ablauf der Amtszeit aus seinem Amt
aus, so hat der Aufsichtsrat eine Neuwahl fur die restliche Amtszeit des
Ausgeschiedenen vorzunehmen.

(3) Willenserklarungen des Aufsichtsrates und etwaiger Ausschiisse
werden namens des Aufsichtsrates durch seinen Vorsitzenden abge-
geben. Nur der Aufsichtsratsvorsitzende ist ermachtigt, an den Auf-
sichtsrat gerichtete Willenserklarungen entgegen zunehmen.

§ 9 Sitzungen und Beschlussfassung

( 1) Der Aufsichtsrat soll einmal im Kalendervierteljahr und muss min-
destens zweimal im Kalenderhalbjahr zusammentreten. Der Aufsichts-
rat ist ferner zu einer Sitzung einzuberufen, wenn eine geschéftliche
Veranlassung dazu vorliegt.

(2) Die Sitzungen des Aufsichtsrats werden durch den Vorsitzenden
unter Angabe des Ortes und der Zeit der Sitzung, der Gegenstande der
Tagesordnung und etwaiger Beschlussvorschldge mit einer Frist von
zwei Wochen schriftlich einberufen. Bei der Berechnung der Frist wer-
den der Tag, an dem die Einladung abgesendet wird, und der Tag der
Sitzung nicht mitgerechnet. In dringenden Fallen kann der Vorsitzende
die Frist angemessen abkiirzen und mindlich, fernmiindlich, per Tele-
fax oder durch andere moderne Kommunikationsmittel (z.B. per E-Mail)
einberufen.

(3) Die Beschlussfassung uber einen Gegenstand der Tagesordnung,
der nicht mit der Einberufung mitgeteilt wurde, ist nur zuldssig, wenn
kein anwesendes Mitglied des Aufsichtsrats widerspricht. Abwesenden
Aufsichtsratsmitgliedern ist in einem solchen Fall Gelegenheit zu ge-
ben, der Beschlussfassung innerhalb einer vom Vorsitzenden zu be-



stimmenden angemessenen Frist nachtraglich zu widersprechen oder
ihre Stimme schriftlich abzugeben. Der Beschluss wird erst wirksam,
wenn kein abwesendes Mitglied innerhalb der Frist widersprochen hat.

(4) Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder an
der Beschlussfassung teilnehmen. Abwesende Mitglieder kénnen auch
dadurch an der Beschlussfassung teilnehmen, indem sie durch anwe-
sende Aufsichtsratsmitglieder schriftliche (§ 126 BGB) Stimmabgaben
Uberreichen lassen. Ein Mitglied nimmt auch dann an der Beschluss-
fassung teil, wenn es sich der Stimme enthalt.

(5) Beschliisse des Aufsichtsrats werden grundsatzlich in Prasenzsit-
zungen gefasst. Sitzungen des Aufsichtsrates kénnen auch in Form
einer Videokonferenz abgehalten werden oder einzeine Aufsichtsrats-
mitglieder kénnen im Wege der Videolibertragung zugeschaltet werden
mit der MalRgabe, dass in diesen Fallen auch die Beschlussfassung im
Wege der Videokonferenz bzw Videoubertragung erfolgt. Auf Anord-
nung des Aufsichtsratsvorsitzenden kdnnen Beschliiisse des Aufsichts-
rates auch ohne Einberufung oder Abhaltung einer Aufsichtsratssitzung
schriftlich, telegrafisch, fernmiindlich, per Telefax, oder mit Hilfe ande-
rer moderner Kommunikationsmitte! (z.B. per e-Mail) gefasst werden,
wenn kein Mitglied diesem Verfahren innerhalb einer vom Vorsitzenden
bestimmten angemessenen Frist widerspricht. Uber die Form der Be-
schlussfassung entscheidet jeweils der Vorsitzende. Solche Beschliis-
se werden vom Vorsitzenden festgestellt und allen Mitgliedern des Auf-
sichtsrats schriftlich zugeleitet.

Bei der Bestellung und Abberufung von Vorstandsmitgliedern, der Be-
schlussfassung Uber die Verwendung des genehmigen Kapitals sowie
Festlegung der Geschaéftsordnung fiir den Vorstand ist eine Beschluss-
fassung auerhalb einer Prasenzsitzung nicht zuléssig.

(6) Die Mitglieder des Vorstands sollen an den Sitzungen des Auf-
sichtsrates mit beratender Stimme teilnehmen. Der Aufsichtsratsvorsit-
zende oder der Aufsichtsrat kann bei Bedarf die Teilnahme von Vor-
standsmitgliedern ausschlieRen. Uber die Teilnahme anderer Personen
entscheidet der Vorsitzende des Aufsichtsrats im Rahmen von § 109
AktG.

(7) Beschlusse des Aufsichtsrats bediirfen der Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen, soweit das Gesetz nicht zwingend etwas anderes be-
stimmt. Bei der Feststellung des Abstimmungsergebnisses werden
Stimmenthaltungen nicht mitgezahlt.

(8) Uber die Sitzungen des Aufsichtsrates ist eine Niederschrift anzu-
fertigen, die von dem Vorsitzenden der Sitzung zu unterzeichnen ist.
Bei Beschlussfassungen auBerhalb von Sitzungen ist die Niederschrift
vom Vorsitzenden des Aufsichtrats zu unterzeichnen und unverziglich
allen Mitgliedern zuzuleiten.



§ 10 Aufgaben und Befugnisse und innere Ordnung des Auf-
sichtsrats

(1) Der Aufsichtsrat hat die ihm durch Gesetz, Satzung und Ge-
schéftsordnung zugewiesenen Rechte und Pflichten.

(2) Der Aufsichtsrat gibt sich im Rahmen der zwingenden gesetzlichen
Vorschriften und der Bestimmungen dieser Satzung eine Geschéfts-
ordnung.

(3) Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte Ausschiisse bilden und de-
ren Aufgaben und Befugnisse festsetzen.

(4) Der Aufsichtsrat und die Ausschisse kénnen sich bei der Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben der Unterstiitzung sachversténdiger Perso-
nen bedienen. Sie kdnnen zu ihren Sitzungen Sachversténdige und
Auskunftspersonen hinzuziehen.

(5) Der Aufsichtsrat ist befugt, Anderungen der Satzung, die nur die
Fassung betreffen, zu beschlielen.

(6) Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben tber vertrauliche Berichte
und vertrauliche Beratungen sowie Geheimnisse der Gesellschaft, na-
mentlich Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse, die ihnen durch ihre
Tatigkeit im Aufsichtsrat bekannt geworden sind, Stillschweigen zu be-
wahren und zwar auch iiber die Beendigung des Amtes als Aufsichts-
ratsmitglied hinaus. Die Aufsichtsratsmitglieder sind insbesondere zu
Verschwiegenheit Gber erhaltene vertrauliche Berichte und vertrauliche
Beratungen verpflichtet. Bei Ablauf des Mandats sind alle vertraulichen
Unterlagen an den Vorsitzenden des Aufsichtsrats zuriickzugeben.

(7) Beabsichtigt ein Aufsichtsratsmitglied an Dritte Angaben insbeson-
dere Uber Inhalt und Verlauf von Aufsichtsratssitzungen sowie

vom Inhalt von Aufsichtsratsvorlagen und —beschlissen weiterzuge-
ben, hat es vorher die Zustimmung des Vorsitzenden des Aufsichtsrats
und des Vorsitzenden des Vorstands einzuholen. Die Mitglieder des
Aufsichtsrats stellen sicher, dass die von ihnen eingeschalteten Mitar-
beiter die Verschwiegenheitspflicht in gleicher Weise einhalten.

§ 11 Vergiitung
(1) Jedes Mitglied des Aufsichtsrates erhalt fur seine Tatigkeit eine fes-

te jahrliche Vergitung in Hohe von TEUR 10. Zuséatzlich erhalt jedes
Mitglied des Aufsichtsrates firr seine Tatigkeit eine variable Vergutung



in Héhe von EUR 75,00 je EUR 0,01 des sich aus dem HGB-
Konzernabschluss ergebenden und nach den Grundsatzen der Deut-
schen Vereinigung fur Finanzanalyse und Asset-Management (DVFA)
berechneten Ergebnisses je Aktie der Gesellschaft (basierend auf ei-
nem Grundkapital in Hohe von EUR 13.271.442 00, eingeteilt in
13.271.442 Stiuckaktien mit einem anteiligen Betrag am Grundkapital
von EUR 1,00 je Aktie). Der Vorsitzende des Aufsichtsrates erhalt das
Doppelte der fixen und der variablen Vergitung. Solite das Grundkapi-
tal der Gesellschaft nachtraglich geandert werden, d@ndert sich auch der
Betrag je EUR 0,01 des ausgewiesenen Ergebnisses je Aktie im glei-
chen Verhaltnis wie das Grundkapital. Der variable Anteil der jahrlichen
Vergutung ist jedoch begrenzt auf das Dreifache der festen jéhrlichen
Vergitung fur das jeweilige Mitglied.

(2) Die Vergutung ist zahlbar nach Ablauf eines Geschéftsjahres am
Tage nach der Hauptversammlung, in der Giber die Entlastung der Mit-
glieder des Aufsichtsrates Beschluss gefasst wird.

(3) Aufsichtsratsmitglieder, die dem Aufsichtsrat nicht wahrend eines
vollen Geschaftsjahres angehért haben, erhalten die Vergitung ent-
sprechen der Anzahl der von ihnen im laufenden Geschéftsjahr ab ihrer
Zugehdérigkeit zum Aufsichtsrat besuchten Sitzungen des Aufsichtsrats.

(4) Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten gegen Nachweis alle an-
gemessenen Auslagen ersetzt. Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhal-
ten ferner die auf ihrer Vergitung und den Ersatz von Auslagen entfal-
lende Umsatzsteuer erstattet.

(5) Die Geselischaft kann im eigenen Interesse eine angemessene
Vermdégensschaden-Haftpflichtversicherung fiir ihre Organe und Lei-
tungsverantwortlichen unterhalten, soweit dies zu wirtschaftlich vertret-
baren Konditionen méglich ist, in die auch die Aufsichtsratsmitglieder
einbezogen und auf Kosten der Gesellschaft mitversichert werden kon-
nen.

V. Hauptversammlung
§ 12 Ort und Einberufung

(1) Die Hauptversammlung findet am Satzungssitz der Gesellschaft, in
einer Stadt innerhalb eines Umkreises von 100 Kilometern vom Sat-
zungssitz der Gesellschaft oder an einem deutschen Bérsenplatz statt.
Die auszugsweise oder vollstéindige Ubertragung der Hauptversamm-
lung in Bild und Ton in modernen Kommunikationsmedien (z.B Inter-
net) ist zuldssig. Die Ubertragung kann auch in einer Form erfolgen, zu
der die Offentlichkeit uneingeschrankten Zugang hat. Die Form der
Ubertragung ist in der Einberufung bekannt zu machen.
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(2) Die ordentliche Hauptversammlung findet innerhalb der ersten acht
Monate eines jeden Geschaftsjahres statt. Sie beschliekt insbesondere
Uber die Verwendung des Bilanzgewinns, Ober die Entlastung der Mit-
glieder des Vorstands und des Aufsichtsrats, iiber die Wahl des Ab-
schlusspriifers, Uber die Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern und, in den
gesetzlich vorgesehenen Fallen, tber die Feststellung des Jahresab-
schlusses.

(3) Die Hauptversammlung wird durch den Vorstand oder in den ge-
setzlich vorgeschriebenen Fallen durch den Aufsichtsrat einberufen.
Die Einberufung erfolgt durch Bekanntmachung im elektronischen
Bundesanzeiger.

(4) Die Hauptversammlung wird mindestens 36 Tage vor dem Tag der
Versammlung einberufen. Bei der Berechnung der Frist sind weder der
Tag der Einberufung noch der Tag der Hauptversammlung mitzurech-
nen.

§ 13 Recht zur Teilnahme an der Hauptversammlung und Aus-
iibung des Stimmrechtes

(1) Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausibung des
Stimmrechts sind nur diejenigen Aktiondre berechtigt, die sich mindes-
tens sechs Tage vor der Hauptversammlung in Textform (§ 126 b BGB)
in deutscher oder englischer Sprache bei der Gesellschaft oder einer
anderen in der Einberufung bezeichneten Stelle angemeidet haben.
Bei der Berechnung der Anmeldefrist sind weder der Tag des Zugangs
der Anmeldung noch der Tag der Hauptversammlung mitzurechnen.

(2) Die Aktionare haben dariiber hinaus ihre Berechtigung zur Teil-
nahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts
nachzuweisen. Dazu ist ein in Textform (§ 126 b BGB) in deutscher
oder englischer Sprache durch das depotfilhrende Institut erstellter be-
sonderer Nachweis Uber den Anteilsbesitz mindestens sechs Tage vor
der Hauptversammiung vorzulegen. Bei der Berechnung der Frist fur
den Zugang des Nachweises sind weder der Tag des Zugangs des
Nachweises noch der Tag der Hauptversammlung mitzurechnen. Der
Nachweis muss sich auf den gesetzlich bestimmten Stichtag beziehen.

(3) Jede Stiickaktie gewahrt eine Stimme in der Hauptversammlung.

(4) Das Stimmrecht kann auch durch einen Bevollméachtigten ausgeiibt
werden. Die Einzelheiten werden zusammen mit der Einberufung der
Hauptversammlung, in der auch Erleichterungen hinsichtlich der Form
der Volimacht und ihres Nachweises bestimmt werden koénnen, be-
kannt gemacht. § 135 AktG bleibt unberiihrt.

§ 14 Vorsitz in der Hauptversammlung
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(1) Die Hauptversammlung leitet der Vorsitzende des Aufsichtsrats, bei
dessen Verhinderung ein anderes vom Aufsichtsrat zu bestimmendes
Aufsichtsratsmitglied. Ubernimmt kein Aufsichtsratsmitglied den Vor-
sitz, so er6ffnet der Vorsitzende des Vorstands die Hauptversammilung
und lasst den Versammlungsleiter durch diese wéhlen.

(2) Der Versammlungsleiter leitet die Verhandlungen und bestimmt die
Reihenfolge, in der die Gegenstande der Tagesordnung behandelt
werden, sowie die Art, Form und Reihenfolge der Abstimmungen.

(3) Der Versammlungsleiter ist ermachtigt, das Frage- und Rederecht
der Aktionére zeitlich angemessen zu beschrénken. Er ist insbesonde-
re berechtigt, zu Beginn der Hauptversammlung oder wahrend ihres
Verlaufs einen zeitlich angemessenen Rahmen fur den ganzen Haupt-
versammlungsverlauf, fir die Aussprache zu einzelnen Tagesord-
nungspunkten sowie flir einzelne Rede- oder Fragebeitrdge festzule-
gen. Soweit dies fur eine ordnungsgemaRe Durchfuhrung der Haupt-
versammlung erforderlich ist, kann der Versammlungsleiter dartiber
hinaus den Schluss der Debatte anordnen.

§ 15 Beschlussfassung

(1) Die Beschlisse der Hauptversammlung werden mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst, soweit nicht das Gesetz
oder diese Satzung zwingend eine gréRere Mehrheit vorschreiben.
Soweit das Aktiengesetz auRerdem zur Beschlussfassung eine Mehr-
heit des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals vor-
schreibt, genligt, soweit dies gesetzlich zulassig ist, die einfache Mehr-
heit des vertretenen Grundkapitals.

(2) In folgenden Fallen ist eine Beschlussfassung nur zugelassen,
wenn zusétzlich zu dem Mehrheitserfordernis nach Absatz (1) die Pra-
senz des stimmberechtigten Kapitals in der Hauptversammlung min-
destens 60 Prozent des Grundkapitals betragt: Satzungsanderungen,
Wahl und Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern, Vertrauensentzug
durch die Hauptversammlung nach § 84 Abs. 3 Satz 2 AktG, Beschluss
Uber die Auflosung der Gesellschaft. Fir den Fall, dass Beschlussvor-
schlage aufgrund mangelnder Prasenz nicht zur Abstimmung gelan-
gen, ist entweder gleichzeitig mit der Hauptversammlung oder unver-
ziiglich danach eine neue Hauptversammlung einzuberufen, in der der
Beschlussvorschlag, Uber den mangels ausreichender Préasenz nicht
abgestimmt werden konnte, erneut zur Abstimmung gelangt. In dieser
zweiten Hauptversammiung findet die Prasenzpflicht gemaR Satz 1 auf
solche Beschliisse keine Anwendung.

(3) Wird bei Wahlen im ersten Wahigang eine einfache Stimmenmehr-
heit nicht erreicht, findet eine Wahl unter den Personen statt, denen die
beiden héchsten Stimmenzahlen zugefallen sind. Bei der engeren
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Wahl entscheidet die hochste Stimmenzahl, bei Stimmengleichheit das
durch den Vorsitzenden der Hauptversammlung zu ziehende Los.

VI. Jahresabschluss und Gewinnverwendung
§ 16 Jahresabschluss

(1) Der Vorstand hat innerhalb der gesetzlich vorgesehenen Fristen
den Jahresabschluss sowie den Lagebericht und, sofern hierzu eine
Verpflichtung besteht, den Konzernabschluss und den Konzernlagebe-
richt fir das vergangene Geschéftsjahr aufzustellen und unverziglich
nach ihrer Aufstellung dem Aufsichtsrat und dem Abschlusspriifer vor-
zulegen. Zugleich hat der Vorstand dem Aufsichtsrat den Vorschlag
Uber die Verwendung des Bilanzgewinnes vorzulegen, den er der
Hauptversammiung machen will.

(2) Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und den
Vorschlag fur die Verwendung des Bilanzgewinns sowie gegebenen-
falls den Konzernabschluss und Konzernlagebericht innerhalb eines
Monats nach deren Vorlage zu priifen und iiber das Ergebnis seiner
Prufung schriftlich an die Hauptversammlung zu berichten. Der Auf-
sichtsrat hat seinen Bericht innerhalb eines Monats, nachdem ihm die
gemall Abs. 1 vorzulegenden Unterlagen zugegangen sind, dem Vor-
stand zuzuleiten. Am Schluss seines Berichts hat der Aufsichtsrat zu
erklaren, ob er den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und
gegebenenfalls den Konzernabschluss billigt. Billigt er nach Priifung
den Jahresabschluss, so ist dieser festgestellt, sofern nicht Vorstand
und Aufsichtsrat beschlieBen, die Feststellung des Jahresabschlusses
der Hauptversammlung zu tiberlassen.

(3) Nach Eingang des Berichts des Aufsichtsrats iber das Ergebnis
seiner Prifung hat der Vorstand unverziiglich die ordentliche Haupt-
versammlung einzuberufen.

§ 17 Gewinnverwendung

(1) Die Hauptversammiung beschlieRt iber die Verwendung des sich
aus dem festgesteliten Jahresabschluss ergebenden Bilanzgewinns.
Sie kann weitere Betrage in Gewinnriicklagen einstellen oder als Ge-
winn vortragen oder eine andere Verwendung beschlieRien.

(2) Stellen Vorstand und Aufsichtsrat den Jahresabschluss fest, kon-
nen sie Betrage bis zur Halfte des Jahresiberschusses in andere Ge-
winnricklagen einstellen. Sie sind dariiber hinaus ermachtigt, bis zu
einem weiteren Viertel des Jahresiiberschusses Betrage in andere
Gewinnrucklagen einzustelien, solange die anderen Gewinnriicklagen
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die Halfte des Grundkapitals nicht tibersteigen und soweit sie nach der
Einstellung die Halfte des Grundkapitals nicht tibersteigen werden.

(3) Stelit die Hauptversammiung den Jahresabschluss fest, so kénnen
Betrage bis zur Halfte des Jahrsiiberschusses in die anderen Gewinn-

rlcklagen eingestellt werden.

(4) Bei der Berechnung des gemaR Abs. 2 und 3 in die anderen Ge-
winnricklagen einzustellenden Teile des Jahresilberschusses sind
vorab Betrage, die in die gesetzliche Riicklage einzustellen sind, und
ein Verlustvortrag vom Jahresiiberschuss abzuziehen.

VIl. Sonstige Bestimmungen
§ 18 Griindungskosten

(FortfOhrung des bisherigen § 26)

Der Gesamtaufwand, der zu Lasten der Gesellschaft fiir die Griindung
gewahrt wird (Grindungsaufwand, wie zB Kosten fiir Gericht, Notar,
Bekanntmachung, Aktiendruck, Steuern), wird geschatzt und mit 5.000
EUR gemaB § 26 Abs. 2 AktG festgesetzt. Den Grindungsaufwand
tragt die Gesellschaft.

Ende der Satzung



