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UVZ Nr. 348 G/2026

Bescheinigung

Gemal § 181 AktG bescheinige ich, dass der nachstehend aufgefiihrte

Wortlaut der Satzung der im Handelsregister unter der Firma

MOBOTIX AG

mit dem Sitz in Winnweiler-Langmeil

eingetragenen Gesellschaft die durch meine Urkunde vom 17.04.2026, UVZ
Nr. 338 G/2026, gednderten Bestimmungen der Satzung enthalt und dass die
geiinderten Bestimmungen mit den Beschliissen iiber die Anderungen der
Satzung iibereinstimmen. Ferner bescheinige ich, dass die unverdnderten
Bestimmungen der Satzung mit dem zuletzt zum Handelsregister einge-

reichten vollstdndigen Wortlaut der Satzung iibereinstimmen.

Demnach hat die Satzung nach Eintragung der beschlossenen Anderung im

Handelsregister den nachstehenden Wortlaut.

Winnweiler, den 23.04.2026 » 4




Satzung der
MOBOTIX AG

l. Allgemeine Bestimmungen
§ 1 Firma, Sitz und Geschaftsjahr

(1) Die Aktiengesellschaft flihrt die Firma
MOBOTIX AG

(2) Sie hat ihren Sitz in Winnweiler-Langmeil (Satzungssitz im Sinne von § 5 AktG).
Der Vorstand entscheidet mit Zustimmung des Aufsichtsrats iber den Ort des Ver-
waltungssitzes.

(3) Das Geschéftsjahr der Gesellschaft beginnt mit Wirkung ab dem 1. Oktober 2011
am 1. Oktober eines jeden Jahres und endet am 30. September des darauffolgen-
den Jahres. Die Periode vom 1. Juli 2011 bis zum 30. September 2011 ist ein
Rumpfgeschaftsjahr.

(4) Die Dauer der Geselischaft ist unbestimmt.
§ 2 Gegenstand des Unternehmens

(1) Gegenstand des Unternehmens ist die Entwicklung, die Produktion und der Ver-
trieb von Videosicherheitssystemen.

(2) Die Gesellschaft ist zu allen Mafnahmen und Geschéften berechtigt, die unmit-
telbar oder mittelbar geeignet sind, dem Gegenstand des Unternehmens zu die-
nen. Sie ist insbesondere berechtigt, im In- und Ausland Zweigniederlassungen zu
errichten, sowie andere Unternehmen im In- und Ausland zu griinden, zu erwerben
und sich an ihnen zu beteiligten.

§ 3 Bekanntmachungen

(1) Die Gesellschaft veroffentlicht inre Bekanntmachungen im elektronischen Bun-
desanzeiger. Die Gesellschaft ist berechtigt, ihren Aktionaren mit deren Zustim-
mung Informationen im Wege der Datenfernubertragung zu Gbermitteln.

(2) Die Ubermittlung von Mitteilungen nach §§ 125, 128 AktG ist auf den Weg elekt-
ronischer Kommunikation beschrankt. Der Vorstand ist berechtigt, nicht aber ver-
pflichtet, diese Informationen auch auf anderem Wege zu versenden.



Il. Grundkapital und Aktien

§ 4 Hohe und Einteilung des Grundkapitals, Aktienurkunden

(1)
)
Q)
(4)

®)

(6)

()

Das Grundkapital betragt EUR 13.271.442,-- (in Worten: Euro dreizehn Millionen
zweihunderteinundsiebzigtausendvierhundertzweiundvierzig).

Es ist eingeteilt in 13.271.442,-- (in Worten: dreizehn Millionen zweihunderteinund-
siebzigtausendvierhundertzweiundvierzig) Stammaktien ohne Nennbetrag (Stlick-
aktien) mit einem anteiligen Betrag am Grundkapital von je EUR 1,00.

Die Aktien lauten auf den Inhaber.

Die Form und den Inhalt der Aktienurkunden und etwaiger Gewinnanteil- und Er-
neuerungsscheine bestimmt der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats.

Die Gesellschaft ist berechtigt, einzelne Aktien in Aktienurkunden zusammenzu-
fassen, die mehrere Aktien verbriefen (Globalaktien, Globalurkunden). Der An-
spruch des Aktionars auf Verbriefung seines Anteils sowie etwaiger Gewinnanteil-
und Erneuerungsscheinen ist ausgeschlossen.

Bei der Ausgabe neuer Aktien kann die Gewinnberechtigung im Hinblick auf
die neuen Aktien abweichend von § 60 Abs. 2 AktG bestimmt werden.

Der Vorstand wird ermachtigt, das Grundkapital bis zum 16. April 2031 mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats ein- oder mehrmalig um bis zu insgesamt EUR
6.500.000,00 durch Ausgabe von bis zu 6.500.000 neuen auf den Inhaber lau-
tende Stuckaktien (Stammaktien) gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu erhé-
hen (Genehmigtes Kapital 2026). Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des
Geschaftsjahrs ihrer Ausgabe an am Gewinn teil.

Den Aktionéren ist ein Bezugsrecht einzurdumen, soweit der Vorstand mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats nicht von den nachfolgenden Ermachtigungen, das
Bezugsrecht auszuschlieRen, Gebrauch macht. Die neuen Aktien kénnen auch
von einem durch den Vorstand zu bestimmenden Kreditinstitut oder einem
nach § 53 Abs. 1 Satz 1 KWG oder § 53b Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 7 KWG
tatigen Unternehmen (Finanzinstitut) oder einem Konsortium solcher Kredit-
oder Finanzinstitute mit der Verpflichtung lbernommen werden, sie den Aktio-
naren zum Bezug anzubieten.

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats fiir eine oder
mehrere Kapitalerh6hungen im Rahmen des Genehmigten Kapitals 2026 in
den folgenden Fallen das Bezugsrecht der Aktionare auszuschlieRBen:

I. zum Ausgleich von infolge einer Kapitalerh6hung entstehenden Spitzenbe-
tragen;

ii. bei Barkapitalerh6hungen, wenn der Ausgabebetrag der neuen Aktien den
Borsenpreis nicht wesentlich unterschreitet. Die Summe der unter Ausschluss
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des Bezugsrechts gemaR § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegebenen Aktien darf
dabei 10 % des jeweiligen Grundkapitals nicht Ubersteigen. Ma3gebend fur die
Berechnung der 10 %-Grenze ist die Hohe des Grundkapitals im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens der Erméachtigung durch Eintragung der Satzungsénderung
im Handelsregister oder - falls dieser Wert geringer ist - die Héhe des Grund-
kapitals zum Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Erméachtigung. Sofern wahrend
der Laufzeit dieser Ermachtigung bis zu ihrer Ausnutzung von anderen Er-
machtigungen zur Ausgabe oder zur Veraulerung von Aktien der Gesellschaft
oder zur Ausgabe von Rechten, die den Bezug von Aktien der Gesellschaft
ermoglichen oder zu ihm verpflichten, Gebrauch gemacht und dabei das Be-
zugsrecht gemaR oder entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgeschlos-
sen wird, ist dies auf die vorstehend genannte 10 %-Grenze anzurechnen;

iii. bei Kapitalernéhungen gegen Sacheinlagen zur Gewahrung von neuen Ak-
tien im Zusammenhang mit Unternehmenszusammenschlissen, zum Zweck
des Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an
Unternehmen oder anderen mit einem solchen Zusammenschluss oder Erwerb
im Zusammenhang stehenden einlagefahigen Wirtschaftsgiitern sowie von
Forderungen gegen die Gesellschaft.

Die Gesamtzahl der unter Ausschluss des Bezugsrechts aufgrund einer dieser
Erméachtigungen auszugebenden und ausgegebenen Aktien darf 10 % des
Grundkapitals zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Erméachtigung durch
Eintragung der Satzungsanderung im Handelsregister oder - falls der nachfol-
gende Wert geringer ist - zum Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Ermachtigung
nicht Uberschreiten; auf diese Begrenzung sind Aktien anzurechnen, die wah-
rend der Laufzeit dieser Erméachtigung aufgrund anderer Ermachtigungen unter
Bezugsrechtsausschluss verdufRert oder ausgegeben wurden bzw. auszuge-
ben sind.

Der Vorstand wird erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren
Einzelheiten der Kapitalernéhung und ihrer Durchfihrung, insbesondere den
Inhalt der Aktienrechte, die Bedingungen der Aktienausgabe einschlielllich des
Ausgabebetrags, festzulegen.

Der Aufsichtsrat wird erméchtigt, die Fassung der Satzung entsprechend dem
Umfang der jeweiligen Kapitalerhéhung aus genehmigtem Kapital zu andern.

lll. Vorstand

§ 5 Zusammensetzung

(1)

Der Vorstand der Gesellschaft besteht aus mindestens zwei und héchstens vier
Personen. Die genaue Anzahl der Vorstandsmitglieder wird durch den Aufsichtsrat
bestimmt.

Der Aufsichtsrat kann einen Vorsitzenden des Vorstands ernennen.



§ 6 Geschaftsfiihrung, Vertretung

(1)

)

@)

(4)

Die Vorstandmitglieder haben die Geschafte der Gesellschaft nach Mal3gabe der
Gesetze, der Satzung, der Geschaftsordnung fiir den Vorstand und des Geschafts-
verteilungsplans zu fihren.

Besteht der Vorstand aus mehreren Personen, so vertreten jeweils zwei Vor-
standsmitglieder die Gesellschaft oder ein Vorstandsmitglied in Gemeinschaft
mit einem Prokuristen. Ist nur ein Vorstandsmitglied vorhanden, so vertritt dieses
die Gesellschaft alleine. Der Aufsichtsrat kann bestimmen, dass einzelne Vor-
standsmitglieder einzelvertretungsberechtigt sind und/oder Rechtsgeschéafte zu-
gleich als Vertreter eines Dritten vornehmen kdnnen (§ 181 2. Alt. BGB).

Der Vorstand legt mit Zustimmung des Aufsichtsrates die Verantwortungsbe-
reiche der Vorstandsmitglieder fest (Geschaftsverteilungsplan). Daruber hinaus
erlasst der Aufsichtsrat fur den Vorstand eine Geschéaftsordnung. Der Auf-
sichtsrat kann die Geschéaftsordnung jederzeit andern. Er kann seine Zustim-
mung allgemein oder im Einzelfall erteilen.

Der Aufsichtsrat hat zu bestimmen, dass bestimmte Arten von Geschéften, insbe-
sondere solche, die die Vermoégens-, Finanz- oder Ertragslage der Gesellschaft
oder Risikoexposition der Gesellschaft grundlegend verandern und die Griindung,
Auflosung, Erwerb oder VeraulRerung von Unternehmensbeteiligung ab einer vom
Aufsichtsrat in der Geschaftsordnung festzulegenden Grenze seiner Zustimmung
bediirfen. Der Aufsichtsrat kann widerruflich die Zustimmung zu einem bestimmten
Kreis von Geschaften allgemein oder fiir den Fall, dass einzeine Geschafte Bedin-
gungen genlgen, im Voraus erteilen.

Die nachfolgenden Geschafte bedurfen der Zustimmung des Aufsichtsrates.

a) Abschluss oder Anderung von Beratervertragen, die im Einzelfall Verbindlich-
keiten von mehr als EUR 200.000,00 pro Geschéftsjahr (in Worten: Euro zwei-
hunderttausend) begriinden;

b) VerduRerung und Ubertragung des Gesellschaftsvermdgen, sofern der Wert
der zu verdulernden Vermdgensgegenstédnde Uber EUR 300.000,00 (in
Worten: Euro dreihunderttausend) liegt;

c) Erwerb oder Veraullerung von Unternehmen, Unternehmensbeteiligungen und
Beteiligungen an anderen Unternehmen, sofern der Wert der Beteiligung zum
Zeitpunkt der VerauRerung tber EUR 500.000,00 (in Worten: Euro finfhundert-
tausend) liegt;

d) Errichtung, Erwerb, SchlieBung oder Verauflerung von Betrieben, Betriebsstat-
ten, Teilbetrieben oder Zweigniederlassungen, sofern diese wesentlich sind;

e) Erwerb, Verauflerung oder Belastung von Grundstiicken und grundstiicksglei-
chen Rechten sowie entsprechende Verpflichtungsgeschafte;

f) Abschluss, Beendigung oder die Anderung von Vertragen (iber den Erwerb
oder die Verauflerung von Urheberrechten, gewerblichen Schutzrechten, Lizen-
zen, Software, Know-how oder verwandten Rechten, sofern diese einen Wert
von mehr als EUR 500.000,00 (in Worten: Euro fiinfhunderttausend) haben;

g) Abschluss und Beendigung von Vertriebsvertragen (und die Eingehung von
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Lieferantenverbindungen), die im Einzelfall oder in Summe Verbindlichkeiten
der Gesellschaft in Héhe von mindestens EUR 2.000.000,00 (in Worten: Euro
zwei Millionen) begriinden;

h) Veranlassung von Entwicklungsprojekten mit einem Volumen uber im Ein-
zelfall mindestens EUR 1.000.000,00 (in Worten: Euro eine Million) pro Jahr;

i) Jede Inanspruchnahme von Darlehen, soweit hiervon nicht lediglich laufende
Handelskredite betroffen sind, in einem Umfang von mehr als insgesamt EUR
1.000.000,00 (in Worten: Euro eine Million);

j) Ubernahme von Investitionsaufwendungen mit einem Gesamtbetrag von mehr
als EUR 1.000.000,00 (in Worten: Euro eine Million) im Einzelfall;

k) Abschluss von Anstellungsvertragen, deren Vergitung mehr als EUR
200.000,00 (in Worten: Euro zweihunderttausend) im Jahr betragt;

) Ubernahme von Biirgschaften, Garantien und ahnlichen Sicherheiten und/oder
Haftungen fiir Verpflichtungen Dritter auBerhalb des gewéhnlichen Geschafts-
betriebs und solche im Rahmen des gewohnlichen Geschéftsbetriebes, die im
Einzelfall oder in Summe Verbindlichkeiten der Gesellschaft in Héhe von EUR
500.000,00 im Geschéftsjahr (in Worten: Euro fiinfhunderttausend) begriinden;

m) die Einrichtung von Mitarbeiterbeteiligungsprogrammen aller Art, die eine Be-
teiligung fiir eine oder mehrere Gruppen von Mitarbeitern zu gleichen Bedin-
gungen vorsehen;

n) Abschluss anderer wesentlicher Vertrage; wesentlich sind insbesondere solche
Vertrage, durch die der Gesellschaft pro Jahr Aufwendungen oder Verpflich-
tungen im Einzelfall von mehr als EUR 1.000.000,00 (in Worten: Euro eine Mil-
lion) entstehen;

0) Abschluss, Aufhebung oder Anderung von Unternehmensvertragen i.S.d. §§
291 ff. AktG;

p) Begriindung, Aufhebung oder Anderung von Leistungsbeziehungen zwischen
der Gesellschaft und ihren wesentlichen Gesellschaftern (d.h. Gesellschafter,
die mindestens 10 % der Stimmrechte auf sich vereinigen) bzw. deren Ge-
schaftsfiihrern, deren Angehérigen (§ 15 AO) bzw. mit ihnen verbundenen Un-
ternehmen(§ 15 AktG)."

IV. Aufsichtsrat

§ 7 Zusammensetzung, Amtsdauer

Q)

(@)

Der Aufsichtsrat besteht aus drei Mitgliedern. Dem Aufsichtsrat sollen nicht mehr
als zwei ehemalige Mitglieder des Vorstands angehoren.

Die Aufsichtsratsmitglieder werden, sofern die Hauptversammlung keine kur-
zere Amtszeit bestimmt, fir die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammiung
gewahlt, die Uber ihre Entlastung fur das vierte Geschéaftsjahr nach dem Beginn
der Amtszeit beschlieRt. Das Geschéftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird
nicht mitgerechnet. Die Wahl des Nachfolgers eines. vor Ablauf der Amtszeit
ausgeschiedenen Mitglieds erfolgt fur den Rest der Amitszeit des
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ausgeschiedenen Mitglieds. Eine Wiederwahl ist statthaft, auch mehrfach.

Bei der Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern, die von der Hauptversammlung ge-
wahlt werden, kénnen fur die gleiche Zeit fur jedes Mitglied des Aufsichtsrates
bzw. fur alle zu wahlenden Mitglieder ein oder mehrere Ersatzmitglieder ge-
wahlt und die Reihenfolge bestimmt werden, in der sie an die Stelle der vorzeitig
wahrend ihrer Amtszeit ausscheidenden Aufsichtsratsmitglieder der Anteilseig-
ner fir die restliche Amtsdauer treten.

Jedes Mitglied und Ersatzmitglied des Aufsichtsrates kann sein Amt durch eine an
den Vorsitzenden des Aufsichtsrates und den Vorstand zu richtende schriftliche
Erklarung unter Einhaltung einer Frist von einem Monat niederlegen. Eine Amts-
niederlegung aus wichtigem Grund bleibt hiervon unberihrt.

§ 8 Vorsitzender und Stellvertreter

(1) Der Aufsichtsrat wahlit im Anschluss an die Hauptversammlung, in der die Auf-

@)

&)

sichtsratsmitglieder gewahlt worden sind, in einer ohne besondere Einladung statt-
findenden Sitzung aus seiner Mitte einen Vorsitzenden. Die Amtszeit des Vorsit-
zenden entspricht der Amtszeit als Mitglied des Aufsichtsrats.

Scheidet der Vorsitzende vor Ablauf der Amtszeit aus seinem Amt aus, so hat der

Aufsichtsrat eine Neuwahl fir die restliche Amtszeit des Ausgeschiedenen vorzu-
nehmen.

Willenserklarungen des Aufsichtsrates und etwaiger Ausschiisse werden namens
des Aufsichtsrates durch seinen Vorsitzenden abgegeben. Nur der Aufsichtsrats-
vorsitzende ist erméachtigt, an den Aufsichtsrat gerichtete Willenserklarungen ent-
gegenzunehmen.

§ 9 Sitzungen und Beschlussfassung

(1)

()

3)

Der Aufsichtsrat soll einmal im Kalendervierteljahr und muss mindestens zweimal
im Kalenderhalbjahr zusammentreten. Der Aufsichtsrat ist ferner zu einer Sitzung
einzuberufen, wenn eine geschéftliche Veranlassung dazu vorliegt.

Die Sitzungen des Aufsichtsrats werden durch den Vorsitzenden unter Angabe des
Ortes und der Zeit der Sitzung, der Gegenstande der Tagesordnung und etwaiger
Beschlussvorschlage mit einer Frist von zwei Wochen schriftlich einberufen. Bei
der Berechnung der Frist wer-den der Tag, an dem die Einladung abgesendet wird,
und der Tag der Sitzung nicht mitgerechnet. In dringenden Fallen kann der Vorsit-
zende die Frist angemessen abkirzen und mindlich, fernmindlich, per Telefax
oder durch andere moderne Kommunikationsmittel (z.B. per E-Mail) einberufen.

Die Beschlussfassung tber einen Gegenstand der Tagesordnung, der nicht mit der
Einberufung mitgeteilt wurde, ist nur zuldssig, wenn kein anwesendes Mitglied des
Aufsichtsrats widerspricht. Abwesenden Aufsichtsratsmitgliedern ist in einem sol-
chen Fall Gelegenheit zu geben, der Beschlussfassung innerhalb einer vom Vor-
sitzenden zu bestimmenden angemessenen Frist nachtraglich zu widersprechen
oder ihre Stimme schriftlich abzugeben. Der Beschluss wird erst wirksam, wenn
kein abwesendes Mitglied innerhalb der Frist widersprochen hat.
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(4) Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder an der Beschluss-

(7)

(8)

fassung teilnehmen. Abwesende Mitglieder kdnnen auch dadurch an der Be-
schlussfassung teilnehmen, indem sie durch anwesende Aufsichtsratsmitglieder
schriftliche (§ 126 BGB) Stimmabgaben Uberreichen lassen. Ein Mitglied nimmt
auch dann an der Beschlussfassung teil, wenn es sich der Stimme enthalt.

Beschliisse des Aufsichtsrats werden grundsétzlich in Prasenzsitzungen gefasst.
Sitzungen des Aufsichtsrates kénnen auch in Form einer Videokonferenz abgehal-
ten werden oder einzelne Aufsichtsratsmitglieder kénnen im Wege der Videolber-
tragung zugeschaltet werden mit der Maflgabe, dass in diesen Fallen auch die Be-
schlussfassung im Wege der Videokonferenz bzw. Videolbertragung erfolgt. Auf
Anordnung des Aufsichtsratsvorsitzenden kénnen Beschliisse des Aufsichts-rates
auch ohne Einberufung oder Abhaltung einer Aufsichtsratssitzung schriftlich, tele-
grafisch, fernmiindlich, per Telefax, oder mit Hilfe anderer moderner Kommunika-
tionsmittel (z.B. per e-Mail) gefasst werden, wenn kein Mitglied diesem Verfahren
innerhalb einer vom Vorsitzenden bestimmten angemessenen Frist widerspricht.
Uber die Form der Beschlussfassung entscheidet jeweils der Vorsitzende. Solche
Beschliisse werden vom Vorsitzenden festgestellt und allen Mitgliedern des Auf-
sichtsrats schriftlich zugeleitet.

Bei der Bestellung und Abberufung von Vorstandsmitgliedern, der Beschlussfas-
sung Uber die Verwendung des genehmigen Kapitals sowie Festlegung der Ge-
schéftsordnung fir den Vorstand ist eine Beschlussfassung auf3erhalb einer Pra-
senzsitzung nicht zulassig.

Die Mitglieder des Vorstands sollen an den Sitzungen des Aufsichtsrates mit bera-
tender Stimme teilnehmen. Der Aufsichtsratsvorsitzende oder der Aufsichtsrat
kann bei Bedarf die Teilnahme von Vorstandsmitgliedern ausschlieen. Uber die
Teilnahme anderer Personen entscheidet der Vorsitzende des Aufsichtsrats im
Rahmen von § 109 AktG.

Beschliisse des Aufsichtsrats bediirfen der Mehrheit der abgegebenen Stimmen,
soweit das Gesetz nicht zwingend etwas anderes bestimmt. Bei der Feststellung
des Abstimmungsergebnisses werden Stimmenthaltungen nicht mitgezahit.

Uber die Sitzungen des Aufsichtsrates ist eine Niederschrift anzufertigen, die von
dem Vorsitzenden der Sitzung zu unterzeichnen ist. Bei Beschlussfassungen au-
Rerhalb von Sitzungen ist die Niederschrift vom Vorsitzenden des Aufsichtsrats zu
unterzeichnen und unverziiglich allen Mitgliedern zuzuleiten.

§ 10 Aufgaben und Befugnisse und innere Ordnung des Aufsichtsrats

(1

Der Aufsichtsrat hat die ihm durch Gesetz, Satzung und Geschéftsordnung zuge-
wiesenen Rechte und Pflichten.

Der Aufsichtsrat gibt sich im Rahmen der zwingenden gesetzlichen Vorschriften
und der Bestimmungen dieser Satzung eine Geschéaftsordnung.

Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte Ausschiisse bilden und deren Aufgaben
und Befugnisse festsetzen.

Der Aufsichtsrat und die Ausschiisse kénnen sich bei der Wahrnehmung ihrer Auf-
gaben der Unterstiitzung sachverstindiger Personen bedienen. Sie konnen zu
ihren Sitzungen Sachverstandige und Auskunftspersonen hinzuziehen.
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(6)

{7)
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Der Aufsichtsrat ist befugt, Anderungen der Satzung, die nur die Fassung betreffen,
zu beschliel3en.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben tber vertrauliche Berichte und vertrauliche
Beratungen sowie Geheimnisse der Gesellschaft, namentlich Betriebs- und Ge-
schaftsgeheimnisse, die ihnen durch ihre Tatigkeit im Aufsichtsrat bekannt gewor-
den sind, Stillschweigen zu bewahren und zwar auch Uber die Beendigung des
Amtes als Aufsichtsratsmitglied hinaus. Die Aufsichtsratsmitglieder sind insbeson-
dere zu Verschwiegenheit tber erhaltene vertrauliche Berichte und vertrauliche
Beratungen verpflichtet. Bei Ablauf des Mandats sind alle vertraulichen Unterlagen
an den Vorsitzenden des Aufsichtsrats zuriickzugeben.

Beabsichtigt ein Aufsichtsratsmitglied an Dritte Angaben insbesondere tUber Inhalt
und Verlauf von Aufsichtsratssitzungen sowie vom Inhalt von Aufsichtsratsvorlagen
und -beschliissen weiterzugeben, hat es vorher die Zustimmung des Vorsitzenden
des Aufsichtsrats und des Vorsitzenden des Vorstands einzuholen. Die Mitglieder
des Aufsichtsrats stellen sicher, dass die von ihnen eingeschalteten Mitarbeiter die
Verschwiegenheitspflicht in gleicher Weise einhalten.

§ 11 Vergiitung

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

Jedes Mitglied des Aufsichtsrates erhélt fiir seine Tatigkeit eine feste jahrliche Ver-
gltung in Hohe von TEUR 10. Zuséatzlich erhalt jedes Mitglied des Aufsichtsra-
tes fur seine Tatigkeit eine variable Vergitung in Hohe von EUR 75,00 je EUR
0,01 des sich aus dem HGB-Konzernabschluss ergebenden und nach den Grunds-
atzen der Deutschen Vereinigung flir Finanzanalyse und Asset-Management
(DVFA) berechneten Ergebnisses je Aktie der Gesellschaft (basierend auf einem
Grundkapital in Hohe von EUR 13.271.442,00, eingeteilt in 13.271.442
Stiickaktien mit einem anteiligen Betrag am Grundkapital von EUR 1,00 je Aktie).
Der Vorsitzende des Aufsichtsrates erhélt das Doppelte der fixen und der variablen
Verglitung. Sollte das Grundkapital der Gesellschaft nachtréaglich geandert wer-
den, andert sich auch der Betrag je EUR 0,01 des ausgewiesenen Ergebnisses je
Aktie im gleichen Verhaltnis wie das Grundkapital. Der variable Anteil der jahrlichen
Verglitung ist jedoch begrenzt auf das Dreifache der festen jahrlichen Vergitung
fiir das jeweilige Mitglied.

Die Vergitung ist zahlbar nach Ablauf eines Geschaftsjahres am Tage nach der
Hauptversammlung, in der (ber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrates
Beschluss gefasst wird.

Aufsichtsratsmitglieder, die dem Aufsichtsrat nicht wahrend eines vollen Ge-
schaftsjahres angehdrt haben, erhalten die Vergiltung entsprechen der Anzahl der
von ihnen im laufenden Geschéftsjahr ab ihrer Zugehorigkeit zum Aufsichtsrat be-
suchten Sitzungen des Aufsichtsrats.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten gegen Nachweis alle angemessenen
Auslagen ersetzt. Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten ferner die auf ihrer
Vergiitung und den Ersatz von Auslagen entfallende Umsatzsteuer erstattet.

Die Gesellschaft kann im eigenen Interesse eine angemessene Vermogensscha-
den-Haftpflichtversicherung fiir ihnre Organe und Leitungsverantwortlichen unter-
halten, soweit dies zu wirtschaftlich vertretbaren Konditionen mdglich ist, in die
auch die Aufsichtsratsmitglieder einbezogen und auf Kosten der Gesellschaft



mitversichert werden kdnnen.

V. Hauptversammlung

§ 12 Ort und Einberufung

(M

)

©)

Die Hauptversammiung findet am Satzungssitz der Gesellschaft, in einer Stadt
innerhalb eines Umkreises von 100 Kilometern vom Satzungssitz der Gesell-
schaft oder an einem deutschen Bérsenplatz statt. Die auszugsweise oder
vollstandige Ubertragung der Hauptversammlung in Bild und Ton in moder-
nen Kommunikationsmedien (z.B Internet) ist zuldssig. Die Ubertragung kann
auch in einer Form erfolgen, zu der die Offentlichkeit uneingeschrankten Zu-
gang hat. Die Form der Ubertragung ist in der Einberufung bekannt zu ma-
chen.

Die ordentliche Hauptversammiung findet innerhalb der ersten acht Monate eines
jeden Geschéftsjahres statt. Sie beschlieft insbesondere lber die Verwendung
des Bilanzgewinns, iber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands und des
Aufsichtsrats, iber die Wahl des Abschlusspriifers, iber die Wahl von Aufsichts-
ratsmitgliedern und, in den gesetzlich vorgesehenen Fallen, liber die Feststellung
des Jahresabschlusses.

Die Hauptversammlung wird durch den Vorstand oder in den gesetzlich vorge-
schriebenen Fallen durch den Aufsichtsrat einberufen. Die Einberufung erfolgt
durch Bekanntmachung im elektronischen Bundesanzeiger.

Die Hauptversammlung wird mindestens 36 Tage vor dem Tag der Versammilung
einberufen. Bei der Berechnung der Frist sind weder der Tag der Einberufung
noch der Tag der Hauptversammlung mitzurechnen.

§ 12a Virtuelle Hauptversammlung

Der Vorstand ist erméchtigt, jeweils einzeln fur Hauptversammlungen der Gesellschatt,
mit Zustimmung des Aufsichtsrats vorzusehen, dass die Hauptversammlung ohne phy-
sische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten am Ort der Hauptversamm-
lung abgehalten wird (virtuelle Hauptversammlung). Die Erm&chtigung gilt fir die Ab-
haltung virtueller Hauptversammlungen in einem Zeitraum bis zum Ablauf des 16. April
2031.

§ 13 Recht zur Teilnahme an der Hauptversammiung und Ausiibung des
Stimmrechtes

(1) Zur Teilnahme an der Hauptversammilung und zur Ausiibung des Stimmrechts sind

nur diejenigen Aktionare berechtigt, die sich mindestens sechs Tage vor der Haupt-
versammlung in Textform (§ 126 b BGB) in deutscher oder englischer Sprache bei
der Gesellschaft oder einer anderen in der Einberufung bezeichneten Stelle
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(4)
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angemeldet haben. Bei der Berechnung der Anmeldefrist sind weder der Tag des
Zugangs der Anmeldung noch der Tag der Hauptversammlung mitzurechnen.

Die Aktiondre haben dariber hinaus ihre Berechtigung zur Teilnahme an der
Hauptversammiung und zur Ausiibung des Stimmrechts nachzuweisen. Dazu ist
ein in Textform (§ 126 b BGB) in deutscher oder englischer Sprache durch das
depotfiihrende Institut erstellter besonderer Nachweis Uber den Anteilsbesitz min-
destens sechs Tage vor der Hauptversammlung vorzulegen. Bei der Berechnung
der Frist fiir den Zugang des Nachweises sind weder der Tag des Zugangs des
Nachweises noch der Tag der Hauptversammlung mitzurechnen. Der Nachweis
muss sich auf den gesetzlich bestimmten Stichtag beziehen.

Jede Stilickaktie gewahrt eine Stimme in der Hauptversammiung.

Das Stimmrecht kann auch durch einen Bevoliméachtigten ausgetibt werden. Die
Einzelheiten werden zusammen mit der Einberufung der Hauptversammlung, in
der auch Erleichterungen hinsichtlich der Form der Vollmacht und ihres Nachwei-
ses bestimmt werden kdnnen, bekannt gemacht. § 135 AktG bleibt unberiihrt.

§ 14 Vorsitz in der Hauptversammlung

(1)

©)

Den Vorsitz in der Hauptversammlung fihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder
ein von ihm bestimmtes anderes Aufsichtsratsmitglied. Fir den Fall, dass weder
der Aufsichtsratsvorsitzende noch ein von ihm bestimmtes anderes Aufsichtsrats-
mitglied den Vorsitz Gbernimmt, wird der Versammlungsleiter durch den Aufsichts-
rat gewahlt. Wahlbar sind auch Personen, die nicht der Gesellschaft angehdren.

Der Versammlungsleiter leitet die Verhandlungen und bestimmt die Reihenfolge,
in der die Gegenstande der Tagesordnung behandelt werden, sowie die Art, Form
und Reihenfolge der Abstimmungen.

Der Versammlungsleiter ist ermachtigt, das Frage- und Rederecht der Aktionare
zeitlich angemessen zu beschranken. Er ist insbesondere berechtigt, zu Beginn der
Hauptversammlung oder wahrend ihres Verlaufs einen zeitlich angemessenen
Rahmen fur den ganzen Hauptversammlungsverlauf, fir die Aussprache zu einzel-
nen Tagesordnungspunkten sowie fur einzelne Rede- oder Fragebeitrage festzu-
legen. Soweit dies fir eine ordnungsgemale Durchfihrung der Hauptversamm-
lung erforderlich ist, kann der Versammlungsleiter dartiber hinaus den Schluss der
Debatte anordnen.

§ 15 Beschlussfassung

(1)

(2)

Die Beschlisse der Hauptversammlung werden mit einfacher Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen gefasst, soweit nicht das Gesetz oder diese Satzung zwingend
eine groRere Mehrheit vorschreiben. Soweit das Aktiengesetz auRerdem zur Be-
schlussfassung eine Mehrheit des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundka-
pitals vorschreibt, genlgt, soweit dies gesetzlich zulassig ist, die einfache Mehrheit
des vertretenen Grundkapitals.

In folgenden Fallen ist eine Beschlussfassung nur zugelassen, wenn zusatzlich zu
dem Mehrheitserfordernis nach Absatz (1) die Prasenz des stimmberechtigten
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Kapitals in der Hauptversammlung mindestens 60 Prozent des Grundkapitals be-
tragt: Satzungsanderungen, Wahl und Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern,
Vertrauensentzug durch die Hauptversammlung nach § 84 Abs. 3 Satz 2 AktG,
Beschluss lber die Auflosung der Gesellschaft. Fur den Fall, dass Beschlussvor-
schldge aufgrund mangelnder Prasenz nicht zur Abstimmung gelangen, ist entwe-
der gleichzeitig mit der Hauptversammlung oder unverziiglich danach eine neue
Hauptversammlung einzuberufen, in der der Beschlussvorschlag, Gber den man-
gels ausreichender Prasenz nicht abgestimmt werden konnte, erneut zur Abstim-
mung gelangt. In dieser zweiten Hauptversammlung findet die Prasenzpflicht ge-
maR Satz 1 auf solche Beschliusse keine Anwendung.

(3) Wird bei Wahlen im ersten Wahigang eine einfache Stimmenmehrheit nicht er-

reicht, findet eine Wahl unter den Personen statt, denen die beiden hochsten Stim-
menzahlen zugefallen sind. Bei der engeren Wahl entscheidet die hochste
Stimmenzahl, bei Stimmengleichheit das durch den Vorsitzenden der Hauptver-
sammlung zu ziehende Los.

VI. Jahresabschluss und Gewinnverwendung

§ 16 Jahresabschluss

(1)

(3)

Der Vorstand hat innerhalb der gesetzlich vorgesehenen Fristen den Jahresab-
schluss sowie den Lagebericht und, sofern hierzu eine Verpflichtung besteht, den
Konzernabschluss und den Konzernlagebericht fir das vergangene Geschéftsjahr
aufzustellen und unverziiglich nach ihrer Aufstellung dem Aufsichtsrat und dem Ab-
schlusspriifer vorzulegen. Zugleich hat der Vorstand dem Aufsichtsrat den Vor-
schlag Uiber die Verwendung des Bilanzgewinnes vorzulegen, den er der Haupt-
versammlung machen will.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Vorschlag fir
die Verwendung des Bilanzgewinns sowie gegebenenfalls den Konzernabschluss
und Konzernlagebericht innerhalb eines Monats nach deren Vorlage zu priifen und
iber das Ergebnis seiner Prifung schriftlich an die Hauptversammiung zu berich-
ten. Der Aufsichtsrat hat seinen Bericht innerhalb eines Monats, nachdem ihm die
gemaRl Abs. 1 vorzulegenden Unterlagen zugegangen sind, dem Vorstand zuzu-
leiten. Am Schluss seines Berichts hat der Aufsichtsrat zu erklaren, ob er den vom
Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und gegebenenfalls den Konzernab-
schluss billigt. Billigt er nach Priifung den Jahresabschluss, so ist dieser festge-
stellt, sofern nicht Vorstand und Aufsichtsrat beschlielen, die Feststellung des Jah-
resabschlusses der Hauptversammlung zu tUberlassen.

Nach Eingang des Berichts des Aufsichtsrats iber das Ergebnis seiner Priifung hat
der Vorstand unverziglich die ordentliche Hauptversammlung einzuberufen.

§ 17 Gewinnverwendung

(1) Die Hauptversammlung beschlief3t Gber die Verwendung des sich aus dem festge-

stellten Jahresabschluss ergebenden Bilanzgewinns. Sie kann weitere Betrage in
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Gewinnrlicklagen einstellen oder als Gewinn vortragen oder eine andere Verwen-
dung beschliel3en.

(2) Stellen Vorstand und Aufsichtsrat den Jahresabschluss fest, konnen sie Betrage
bis zur Halfte des Jahresliberschusses in andere Gewinnriicklagen einstellen. Sie
sind darliber hinaus ermachtigt, bis zu einem weiteren Viertel des Jahresiber-
schusses Betrage in andere Gewinnriicklagen einzustellen, solange die anderen
Gewinnriicklagen die Halfte des Grundkapitals nicht Ubersteigen und soweit sie
nach der Einstellung die Halfte des Grundkapitals nicht Gbersteigen werden.

(3) Stellt die Hauptversammlung den Jahresabschluss fest, so kénnen Betrage bis zur
Hélfte des Jahresiiberschusses in die anderen Gewinnriicklagen eingestellt wer-
den.

(4) Bei der Berechnung des gemafll Abs. 2 und 3 in die anderen Gewinnriicklagen
einzustellenden Teile des Jahrestiberschusses sind vorab Betrage, die in die ge-
setzliche Rucklage einzustellen sind, und ein Verlustvortrag vom Jahrestiber-
schuss abzuziehen.

Vil. Sonstige Bestimmungen
§ 18 Griindungskosten

(Fortfihrung des bisherigen § 26)

Der Gesamtaufwand, der zu Lasten der Gesellschaft fiir die Griindung gewéahrt wird
(Griindungsaufwand, wie zB Kosten fiir Gericht, Notar, Bekanntmachung, Aktiendruck,
Steuern), wird geschatzt und mit 5.000 EUR gemal § 26 Abs. 2 AktG festgesetzt.
Den Grindungsaufwand tragt die Gesellschaft.

Ende der Satzung






